Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2025
Wojta Gminy Baranowo

z dnia 03.01.2025 1.

Woéjt Gminy Baranowo Baranowo, dnia 03.01.2025 .

SKS.2110.1.2025

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY BARANOWO
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Zamoéwien Publicznych
w Urzedzie Gminy w Baranowie

1. Wymagania niezbedne

1) Posiadanie  wyksztalcenia wyzszego na preferowanych kierunkach:
budownictwo, architektura, zamowienia publiczne, prawo, inzynieria sSrodowiska,
administracja, zarzadzanie;

2) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe
1) Znajomo$¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza
w zakresie:
a) Kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustaw szczegdtowych w zakresie powierzonych zadan,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e) ustawy prawo zamoéwien publicznych,
f) ustawy prawo budowlane,
g) ustawy o finansach publicznych,



h) ustawy prawo ochrony srodowiska,

i) ustawy o pracownikach samorzadowych,

j) ustawy o ochronie danych osobowych,

k) innych ustawy i aktow wykonawczych,

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
m) statutu gminy.

2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢
podejmowania decyzji i odpornos$é na stres, komunikatywno$¢, doktadnose,
sumienno$¢, samodzielno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy na stanowisku, kreatywnos¢;

3) umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej
oraz obstuga edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu Microsoft Oficce;

4) che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji;

5) dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat. B;

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zadania glowne:

1) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym Urzedu Gminy w Baranowie i innych regulaminach
wewnetrznych.

2) Wspodlpraca z innymi stanowiskami pracy, referatami i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w przygotowaniu dokumentéw merytorycznych i informacji
niezbednych do opracowywania wnioskow o dofinansowanie z zewnetrznych
zrodel finansowania/z udziatem $rodkéw finansowych Urzedu Gminy Baranowo.

3) Realizacja projektéw oraz przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji
projektow.

4) Nadzorowanie umoéw o dofinansowanie  projektow  inwestycyjnych
wspolfinansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania.

5) Wspodlpraca z innymi stanowiskami w zakresie rozliczania projektéw
wspolfinansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania.

6) Przygotowywanie wystapien o pozwolenie na budowe inwestycji wodno —
kanalizacyjnych, kubaturowych i innych.

7) Przygotowywanie zgloszenia inwestycji nie wymagajacych pozwolenia na
budowe.

8) Przygotowywanie i realizacja inwestycji kubaturowych i drogowych oraz
inwestycji wodno — kanalizacyjnych.

9) Przygotowanie SWZ oraz uméw na projektowanie i wykonawstwo inwestycji.

10)Monitorowanie przygotowania i realizacji inwestycji pod katem zgodnosci
z zakresem rzeczowo — finansowym zawartych umow.

11)Przedstawianie propozycji dotyczacych rozwigzan technicznych
i ekonomicznych wprowadzonych przez Gmine inwestycjach.



12)Opracowywanie sprawozdan i informacji z realizacji inwestycji i kapitalnych
remontow.

13)Rozliczanie rzeczowo — finansowe zakonczonych inwestycji i przekazywanie ich
na stan mienia komunalnego.

14)Uczestniczenie na wezwania organéw nadzoru budowlanego w czynno$ciach
inspekcyjnych i kontrolnych.

15)Weryfikacja dokumentacji pod wzgledem zgodno$ci z przepisami powszechnie
obowiazujacymi.

16)Obstuga Platform do Zamoéwien Publicznych

17)Wspotdziatanie ze shluzbami komunalnymi w zakresie funkcjonowania
oczyszczalni §ciekow, sieci kanalizacyjnej i wodociggowe;j.

18)Inne prace zlecone przez Wéjta Gminy lub bezposredniego zwierzchnika.

Informacja o warunkach pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) stanowisko pracy usytuowane na I pietrze w budynku urzedu gminy przy ul.
Rynek 7, 06-320 Baranowo;

4) duza samodzielnos$¢ i czesty kontakt z interesantami i pracownikami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Baranowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych,
byt powyzej 6%.

. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na piSmie i zawierac:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

3) kopie dokumentéw poswiadczajace posiadane wyksztatlcenie i kwalifikacje
(odpis dyplomu zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw, kursow itp.),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wtasnorecznie
podpisany,

5) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku,

8) kopie dokumentoéw potwierdzajace staz pracy,



9) wymagane dokumenty: list motywacyjny i kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorecznie i opatrzone klauzulg o tresci:
” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r.. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz.1781.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz .U. z 2022 1., poz.530)”
10)w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie
0 stopniu niepelnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).

7. Na ww. stanowisko moga ubiega¢ sie osoby posiadajace obywatelstwo
polskie.

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ lub przesyta¢ w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze - ds. Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Zamoéwien
Publicznych” - w sekretariacie Urzedu Gminy w Baranowie pok. Nr 21, Rynek 7, 06-
320 Baranowo w nieprzekraczajagcym terminie do dnia 13 stycznia 2025 r. do godz.
15:30 (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy). Dokumenty, ktére wplyna do
Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod
nr tel.29 761-37-76

9. Kandydaci spehmiajacy wymogi formalne bedg informowani telefonicznie o terminie
dalszych postepowan kwalifikacyjnych. Do oferty moga by¢ dotaczone inne
dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

10.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu www.bip.baranowo.pl, na stronie internetowej gminy www.baranowo.pl oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu po zakonczonym naborze.

11.Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Baranowie nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostana komisyjnie zniszczone po uplywie miesigca od
zakonczenia naboru.

/-/ Wojt Gminy

Marcin Tomasz Wolosz



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU).........coiiiiiiiiiiiiie s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celow rekrutacji

Oswiadczam
izmdj stan zdrowia pozwala/nie pozwala mi na wykonywanie pracy na

1710 10)4 K Q) P

Jestem S$wiadom/Swiadoma odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

..............................................

(miejscowos¢ i data) (podpis)



Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, niZe] podpiSany/a™ ... . e
ZAMICSZKAY /A . .
legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym seria .............. 1] TP
A E: 1 1 o) /P
swiadomy/a* odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za

sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1

korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Ja, niZe] podpisany/a™ ... ...
ZAMICSZKAY /A . e
legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym seria .............. 111 RPN
L8 10174 00T o) /<Y
Swiadomy/a* odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/am* skazany/a* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



